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Para el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es
necesario conocer el marco normativo, el cual indica la ruta a seguir en el
planteamiento y la ejecucion de las actividades para la prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional. De la misma manera es el medio para conocer las
responsabilidades de los diferentes actores que participan en este proceso, como

Introduccion

empleadores y trabajadores.
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1. Legislacion en medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo

Los requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo contienen informacién que
permite a las organizaciones reconocer los aspectos basicos para dar cumplimiento

en este aspecto. De la misma forma existen requerimientos legales especificos
teniendo en cuenta la actividad econdémica de la empresa y las actividades que alli se

desarrollan.

1.1. Legislacion en materia de prevencion y riesgos laborales

El estudio del componente formativo orientara al aprendiz en el reconocimiento del marco normativo
y legal de la estructura de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

La normatividad legal es la base para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, por tanto, es necesario identificar las normas generales y especificas de

acuerdo a la naturaleza de la organizacion.
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RESOLUCION

CIRCULARES, MANDATOS, ACUERDOS, ENTRE OTROS

TRATADOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES

Fuente: Cartilla organizacion del sistema de
gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
(SENA-Ministerio de trabajo)
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La piramide Kelseniana representa graficamente el
sistema juridico escalonado, en el que se relacionan un

conjunto de normas juridicas. Su estructura se basa en
el principio de jerarquia. A continuacion, se explica
cada una de ellas:

Constitucion politica nacional

Norma de normas por lo que se Ley

encuentra en la cuspide de la

piramide _

Norma o una regla que nos dice

cual es la forma en la que

debemos comportarnos o actuar
en la sociedad. Las Leyes nos
dicen lo que es permitido y lo
que esta prohibido hacer en

Colombia

Decreto

Acto administrativo expedido en Resolucion
la mayoria de ocasiones para
situaciones de urgente
necesidad, dado por el poder
ejecutivo; generalmente posee
un contenido normativo
reglamentario, por lo que su
rango es jerarquicamente
inferior a las leyes.

Tiene caracter general,
obligatorio y permanente. Sirve
para reforzar las leyes en el
sentido que se dictan, para que
se cumpla lo establecido en
estas. La resolucion tiene un
grado de flexibilidad,
oportunidad e informacion que
la ley no puede tener y es en
este sentido que la
complementa.

Circular

Aviso dirigido a personas o
instituciones para darles
conocimiento de alguna

determinacion relacionada con
la accion gubernamental.

Constitucion

1986
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Establece el derecho y la proteccién al trabajo. Bases de la S. O
Cddigo sustantivo del trabajo

1950
Obligaciones patrono. Accidente de trabajo-Enfermedad Profesional
Ley 9

1979
Cddigo Sanitario Nacional
Resolucion 2400
Estatuto de Higiene y Seguridad Industrial
Decreto 614

1984 . o e
Determina las bases para la organizacién y administracion de Salud
Ocupacional en el pais
Resolucion 2013

1986
Crea el comité paritario en seguridad y salud en el trabajo
Ley 100

1993 -~ 11 N L Iere 1 ~ <1 1~ . 1
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Pensiones, salud, riesgos profesionales y servicios complementarios
Decreto ley 1295

1994 . o e .
Determina la organizacion y administracion del Sistema general de
riesgos profesionales
Ley 1562

2012
Se modifica el sistema de riesgos Laborales y otras disposiciones
Decreto 1477

2014
Tabla de Enfermedades profesionales
Decreto 1443
Se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST
Decreto 1072

2015
Decreto unico reglamentario del sector trabajo
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1.2. Antecedentes de politicas publicas y de legislacion ambiental

Los recursos ambientales al coexistir con la raza humana, estan en una situacion de vulnerabilidad
por intereses econdmicos, individuales y colectivos. Es por ello, que actividades como: la
agricultura, la ganaderia, la mineria y el ejercicio de actividades productivas que puedan repercutir
negativamente al medio ambiente, deben ser reguladas por el Estado. Dentro de sus principales

definiciones encontramos:

Es el conjunto de
normas expedidas por el
Congreso de la
Republica o las
promulgadas por el
presidente de la
Republica, las cuales
regulan los
comportamientos de los
individuos
pertenecientes al
Estado colombiano.

Es la norma expedida
por el Congreso de la
Republica, en ejercicio
de las competencias
constitucionales de las
que es titular

€ ANTERIOR

https://sena.territorio.la/content_secure/1256/institucion/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Medio_Ambiente_salud_y_seguridad_en_el_trabajo/CF2_MEDIO_AMBIENTE/main.html#page/tema-1/

Es el conjunto de

normas fundamentales
del Estado Colombiano,

en la cual se fijan los
limites y las relaciones
entre los poderes del
Estado y entre éstos y
los ciudadanos, con el

fin de garantizar sus
derechos y libertades

Son aquellos por medio
de los cuales el
presidente de la

Republica declara los
estados de excepciodn,
previstos en los
articulos 212 (guerra
exterior), 213 (estado de
conmocion interior) y
215 (estado de
emergencia economica,
social y ecolégica) de la
Constitucion Politica.

Es una categoria de
norma que reforma la
Constitucion Politica de
Colombia

Son aquellos que expide
el presidente con base
en una ley de facultades
extraordinarias por un
tiempo conferidas por el
Congreso de la
Republica, cuando la
necesidad lo exija o la
conveniencia publica lo
aconseje. Estas
disposiciones tienen la
misma jerarquia de una
ley expedida por el
Congreso de la
Republica
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Son aquellos que profiere el presidente o el Gobierno en cumplimiento de sus funciones
administrativas, cuya finalidad es la aplicacion concreta de disposiciones constitucionales,
legales o reglamentarias

Son aquellos que expide el presidente de la Republica con fundamento en la potestad
reglamentaria permanente, prevista en el numeral 11 del articulo 189 de la Carta, los cuales
son necesarios para la cumplida ejecucién de las leyes

IAprendices;

Para revisar este y otros conceptos acerca del Sistema Unico de
Informacion Normativa del Estado colombiano, consulte la pagina
de SUIN-Juriscol.

BEER  hitp: //www.suin-

<A

www juriscol.gov.co/legislacion/normatividad.html

Ny

Colombia expide por primera vez un Cédigo Nacional de los Recursos Naturales Renovables y de
Proteccion del Medio Ambiente, proferido con base en las facultades que el Congreso le otorgé al
Gobierno mediante la Ley 23 de 1973.

En el Decreto Ley 2811 de 1974, se incluyeron aspectos como:

Derecho a un ambiente sano

La responsabilidad compartida por parte del Estado y
las personas en el cuidado del ambiente

La importancia de procesos de planificacién en el uso
de los recursos naturales con una visién de cuidado
sobre generaciones futuras (Garcia, 2013).

En consecuencia en el marco internacional ambiental se encuentran:
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Protocolo de Montreal del
Convenio de Viena para la
proteccion de la capa de
ozono, (1987)

Declaracién de Rio sobre
el medio ambiente y el
desarrollo (16 de junio de
1992)

€ ANTERIOR
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Convertir el medio ambiente
en un tema de relevancia a
nivel internacional

Proteger la capa de ozono
mediante la toma de medidas
para controlar el consumo y
produccion de sustancias que
la agotan, en miras de la
eliminacion total de estas

Proteger la salud de las
personas y el medio
ambiente frente a los
efectos perjudiciales
de los desechos
peligrosos

Reducir los
tratamientos
transfronterizos

Tratar y eliminar los
residuos tratando que
sea lo mas cercano
posible de la fuente de
generacion

Reducir al minimo la
generacion

Establecer una alianza
mundial equitativa
mediante la creacion de
nuevos niveles de
cooperacién entre los
Estados, los sectores
claves de las sociedades y
las personas, para que se
respeten los intereses de
todos, se proteja la
integridad del sistema
ambiental, de desarrollo
mundial, reconociendo la

Este evento convirtié al medio
ambiente en un tema de
relevancia a nivel
internacional. La conferencia
reunio tanto a paises
desarrollados como en
desarrollo. Emitié una
Declaracion de 26 principios
y un plan de accién con
recomendaciones, que
formaron el primer cuerpo
para cuestiones
internacionales relativas al
medio ambiente.

Los avances y cumplimiento
del acuerdo han sido
extraordinarios. En los ultimos
afos, se ha luchado no
solamente por recuperar la
capa de ozono, sino también
por mitigar los efectos
negativos del cambio
climatico. Todos los
calendarios de eliminacién se
han respetado en la mayoria
de los casos, algunos incluso
antes de lo previsto.

Responsabilidad e
indemnizacion por dafios
resultantes de los
movimientos transfronterizos
de desechos peligrosos y su
eliminacion. Colombia lo
ratifica a través de la ley 945
de 1997

Se establecieron 27
principios. Un plan de
accion denominado
Agenda 21y de esta
declaracion surgieron
importantes convenios
como el Convenio de
Diversidad Bioldgica.
Algunos principios hacen
especial referencia a que
la paz, el desarrolloy la
proteccién del medio
ambiente son
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Acuerdo de Paris
Conferencia de las
Naciones Unidas sobre
cambio climatico (2015)
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naturaleza integral e
interdependiente de la
Tierra

Mejorar la situacion de la
diversidad bioldgica,
salvaguardando los

ecosistemas, las especies y la

diversidad genética

Reforzar la respuesta
mundial a la amenaza del
cambio climatico
manteniendo el aumento

de la temperatura mundial.

Como resultado proseguir
los esfuerzos para limitar
el aumento de la
temperatura a 1,5 grados
centigrados

IAprendices;

inseparables (Principio
25). Las mujeres
desempefian un papel
fundamental en la
ordenacién del medio
ambiente y en el
desarrollo (Principio 20)

Es el primer acuerdo mundial
que protege todos los

aspectos de la biodiversidad.

Fue adoptado en la Cumbre

de laTierra en 1992 en Rio de

Janeiro, Brasil, y entré en
vigor a finales de 1993.
Actualmente, lo conforman

mas de 185 paises miembros.

Normas. (s.f)

Las partes alcanzaron un
acuerdo histérico para
combatir el cambio
climatico y acelerar e
intensificar las acciones e
inversiones necesarias
para un futuro sostenible
con bajas emisiones de
carbono

Para revisar este y otros conceptos acerca de eventos
mundiales que tratan teméaticas ambientales, consulte la
pagina de Naciones Unidas y la Pagina de Derecho
Internacional Publico de la Universidad de la Plata

€ ANTERIOR

https: //www.dipublico.org/conferencias-
diplomaticas-naciones-unidas/conferencia-de-

las-naciones-unidas-sobre-el-medio-humano-

estocolmo-5-a-16-de-junio-de-1972/

https://www.un.org/es/events/ozoneday/backg

round.shtml
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La constitucion politica de Colombia de 1991 incorporé los derechos colectivos y del medio
ambiente como un tema central en las aspiraciones, obligaciones y compromisos del Estado

frente al derecho a gozar de un ambiente sano por parte de los ciudadanos.

De alli, que sea considerada como una “constitucién verde”, por recoger las principales

preocupaciones de los movimientos ambientalistas. De esta forma, se asumieron compromisos en
la Cumbre de la Tierra de Rio de Janeiro de 1992, el desarrollo de la Agenda 21 y la firma de
importantes convenios y tratados internacionales en materia proteccién ambiental, en donde se

considera que los derechos colectivos y de medio ambiente son interdependientes con los
derechos fundamentales. De alli que se conciba que la defensa y proteccidon ambiental como un

derecho para las generaciones presentes y también para las venideras.

08

49

58

63

67

79 Cap. Ill DCMA

80 Cap. Ill DCMA

81 Cap. Ill DCMA

82 Cap. Il DCMA

95. Numeral 8
118
215
226
€ ANTERIOR

Obligacién del estado de proteger las
riquezas naturales

La salud y el saneamiento ambiental

La Funcioén social y ecolégica de la
propiedad privada

Los parques naturales

La educacion, el respeto y la proteccion del
ambiente

El derecho a gozar de un ambiente sano

Los recursos naturales y ecosistemas

La prohibicién de armas quimicas,
bioldgicas y nucleares en Colombia

La proteccion del espacio publico

Los deberes de la personay la
ciudadania

El defensor del pueblo, la procuraduria y el
medio ambiente

La emergencia ecolégica del pais

La internacionalizacion de las relaciones
ecoldgicas

a e P 1 —~ . [ ’
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General de la Republica

268. Numeral 7 El informe anual del Contralor al Congreso
sobre el estado de los recursos naturales y
el ambiente
277. Numeral 4 El Procurador General de la Nacién y la

defensa del medio ambiente

289 La preservacién del ambiente en zonas
fronterizas

300. Numeral 2 Las asambleas departamentales y el
apoyo financiero al ambiente

302 Los departamentos, recursos naturales y
circunstancias ecoldgicas

310 La proteccion especial del ambiente y
recursos naturales en San Andrés y
Providencia
313. Numeral 9 Los concejos municipales y la defensa del

patrimonio ecoldgico

317 El porcentaje de los tributos para las
entidades encargadas del manejo y
conservacion del ambiente y de los

recursos naturales renovables

330. Numeral 5 Los territorios indigenas y la preservacion
de los recursos naturales

331 La creacion de la Corporacién Regional
del rio Grande de la Magdalena

332 El estado propietario del subsuelo y de los
recursos naturales no renovables

333 Los limites de la actividad econdmica
privada para la defensa del ambiente

334 La intervencion estatal en la explotacion de
los recursos naturales y la preservacion de
un ambiente sano

339 El Plan Nacional de desarrollo y la
politica ambiental
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340 El consejo Nacional de Planeacion y los
sectores ecoldgicos

360 Las regalias sobre explotacion de los
recursos naturales no renovables

Para profundizar la tematica realizar la lectura del siguiente
documento.

EEED  Anexo. 1 Politicas publicas y legislacién

www

ambiental (Pag 11)
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MENU

Medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo

CCicIo PHVA) (Medio Ambiente) (Legislacién)

2. Herramientas para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo

El reconocimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo por parte de
todos los integrantes de una organizacion, facilita el cumplimiento del marco legal
normativo vigente; al mismo tiempo favorece el desarrollo de medidas de intervencién que
promueven ambientes seguros de trabajo por medio de la mitigacion, control y eliminacién
de peligros y riesgos en el contexto laboral.

El decreto 1072 de 2015: decreto unico reglamentario del sector trabajo, en su capitulo 6,
especifica la estructura del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo, en el que
se evidencian temas relacionados con la identificacidon de peligros, prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias, deberes y derechos de los trabajadores, reporte de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, entre otros. Por consiguiente
esta norma se convierte en la ruta a seguir para planear, implementar, verificar y realizar
acciones de mejora en aspectos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

2.1. Responsabilidades de los trabajadores

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes
responsabilidades:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre
su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
SG-SST de la empresa.

Informar oportunamente al empleador o contratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en
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Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del SG-SST.

2.2. Comunicacion

El empleador debe establecer mecanismos eficaces para:

Participar en las actividades
gue se me comuniquen con
relacion a la seguridad vy
salud en el frabajo.

Comunicar sus
inguietudes frente al
Sistema de seguridad
y salud en el trabajo.

Informar aportes o ideas
que puedan beneficiar la
gestion en sequridad y
salud en el trabajo.

Asi mismo las responsabilidades como trabajador desde el proceso comunicativo son:

Disponer de canales que
permitan recolectar
inquietudes, ideas y aportes
de los trabajadores en
materia de seguridad y salud
en el trabajo para que sean
consideradas por los
esponsables en la empresa

Recibir, documentar y
responder adecuadamente
a las comunicaciones
internas y externas relativas
al SG-55T.

Garantizar que se dé a
conocer el 5G-55T a
los trabajadores v
contratistas.

2.3. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia
que sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los
procesos que se desarrollen en la empresa, la totalidad de
los trabajadores independientemente de su forma de
contratacion y vinculaciéon, que le permita identificar los
peligros, evaluar los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo y priorizarlos para establecer los controles
necesarios. Los panoramas de factores de riesgo se
entenderan como identificacion de peligros, evaluacién y
valoracion de los riesgos. Debe ser desarrollada por el
empleador o contratante con la participacién de todos los
niveles de la empresa.

Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera anual. Por consiguiente,
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instalaciones, en la maquinaria o en los equipos.

Aunque la identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos es desarrollada por el
empleador, usted debe participar e informar oportunamente al empleador cualquier

aspecto relacionado.

2.4. Prevencion preparacion y respuesta ante emergencias.

El empleador debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de

prevencién, preparacidn y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los
centros, turnos de trabajo, tipos de trabajadores (incluidos contratistas y
subcontratistas), asi como proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencién, preparacién y respuesta ante

emergencias. A continuacion, se explican algunas de sus caracteristicas:

g
i
i
i
M
M
M
o
M

Recuerde que la responsabilidad de los trabajadores dentro del Sistema de Gestion de

Identificar todas las amenazas que puedan afectar a la empresa.

Identificar los recursos disponibles para esta implementacion.

Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas
identificadas, considerando las medidas de prevencion y control
existentes.

Valorar y evaluar los riesgos considerando el nUmero de trabajadores
expuestos, los bienes y servicios de la empresa.

Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u
ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos.

Asignar los recursos necesarios para disefar e implementar los
programas o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas
prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias.

Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para
que estén en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante
una emergencia real o potencial.

Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion
de todos los trabajadores.

Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde
con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién
de primeros auxilios.

Seguridad y Salud en el trabajo esta dirigida a cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del SG-SST.

Esto requiere la participacion activa en el desarrollo de actividades como la

conformacion y capacitacion en las brigadas de emergencia.
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2.5. Participacion en reporte de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
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iRecuerde!, la prevencion de los accidentes y enfermedades laborales es
responsabilidad de todos. El compromiso de los trabajadores es fundamental para evitar

los accidentes y enfermedades en el trabajo.

La investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, debe adelantarse acorde con lo establecido en el
presente Decreto, la Resolucién nimero 1401 de 2007 expedida por el
entonces Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las
disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

El resultado de la investigacion, debe permitir:

Identificar y documentar las deficiencias Informar resultados a los trabajadores
del SG-SST, lo cual debe ser el soporte directamente relacionados con sus causas
para la implementacion de las acciones o con sus controles, para que participen
preventivas, correctivas y de mejora activamente en el desarrollo de las
necesarias. acciones preventivas, correctivas y de
mejora.
Informar a la alta direccién sobre el Alimentar el proceso de revisién que haga
ausentismo laboral por incidentes, la alta direccién de la gestién en
accidentes de trabajo y enfermedades seguridad y salud en el trabajo, para que
laborales. se consideren también en las acciones de

mejora continua.
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2.5.1. Incidente de Trabajo.

Segun la Resolucién 1401 de 2007 se define como “suceso repentino en el
curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o
se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos”.

2.5.2. Accidente de Trabajo.

-
=

Segun la Ley 1562 de 2012 en su articulo 3 enuncia: “es accidente de trabajo
todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacién funcional
o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también, accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador o
contratante, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, adn fuera
del lugar y horas de trabajo. Igualmente, se considera accidente de trabajo el
que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde
su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo el
ocurrido durante el ejercicio de la funcidn sindical, aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcién. De igual forma, se considera accidente de
trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actué por cuenta o en representacion del
empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de

o e o e
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En el momento que ocurre un accidente laboral, debe informar al jefe
inmediato, al coordinador de seguridad (SI-SO) o la persona indicada en el
respectivo procedimiento.

2.5.3. Derechos de los trabajadores.

El trabajador que sufra un accidente de trabajo o se le diagnostique una enfermedad
laboral tiene derecho a la cobertura por parte de la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) en el 100% de las siguientes prestaciones econdmicas y asistenciales:

Atenciodn inicial de urgencias en cualquier IPS en el evento de
accidente de trabajo.

Atencién médica, quirdrgica, terapéutica y farmacéutica
prestada por la IPS donde estd afiliado.

Servicio de hospitalizacion, odontologia, diagndstico,
tratamiento y suministro de medicamentos.

Rehabilitacion fisica y profesional.
Elaboracion y reparacion de prétesis y ortesis.

Gastos de traslado en condiciones normales y necesarias para la
prestacién de los anteriores servicios.

Subsidio por incapacidad temporal.
Indemnizacion por incapacidad permanente o parcial.

Pensién de invalidez.

Pension de sobreviviente por la muerte del afiliado o
pensionado.

Auxilio funerario a quien sufraga los gastos de entierro de un
afiliado o pensionado.

A ser incorporado y/o reubicado una vez terminados sus
procesos de recuperacion y/o rehabilitacién.

2.5.4. Deberes de los trabajadores.

Por lo tanto, en lo que se refiere a los deberes de los trabajadores en el SG-SST tenemos
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A\ /=

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por medio del Decreto 1295 de 1994.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de salud ocupacional de la empresa.

Participar en la prevencién de riesgos profesionales a través de
los Comités Paritarios de Salud Ocupacional o Vigias
Ocupacionales.

Los pensionados por invalidez con cargo al Sistema General de
Riesgos Laborales deben mantener actualizadas la informacion
en la ARL sobre su domicilio, teléfono y demas datos que sirvan
para efectuar visitas de reconocimiento.

Los pensionados por invalidez con cargo al SG-SST deben
informar a la administradora de riesgos laborales
correspondiente el momento en el cual desaparezca o se
modifique la causa por la cual se otorgd la pension.

2.6 Capacitacion en SST.

Una de las responsabilidades de los trabajadores en conformidad con la normatividad
legal vigente consiste en participar en las actividades de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo especificado en el plan del SG-SST.

Por su parte, el empleador debera desarrollar un programa que proporcione
conocimientos para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el
trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacién incluyendo a
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision. Por lo cual es importante tener en cuenta:

El programa de capacitacién en El empleador proporcionard a todo trabajador que ingrese

seguridad y salud en el trabajo — por primera vez a la empresa, independientemente de su

SST, debe ser revisado minimo forma de contratacién y vinculacién, de manera previa al

una vez al afio, con la inicio de sus labores, una induccién en los aspectos

participacién del comité generales y especificos de las actividades a realizar, que

paritario, o vigfa de SSTy la alta incluya entre otros: la identificacion, el control de peligros y

direccién de la empresa, con el riesgos en su trabajo, la prevencion de accidentes de trabajo

propésito de identificar acciones y enfermedades laborales, entre otros aspectos relacionados.

de mejora.
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2.7 Apoyo a la mejora continua.

La mejora continua es un proceso recurrente de optimizacion del SG-SST en el trabajo,
para lograr mejoras en el desempefio en este campo de forma coherente con la politica
de SST de la organizacion.

El Ciclo PHVA es un procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes

pasos:
Planificar Hacer
Procedimiento que permite establecer la forma Implementacién de las medidas
de mejorar la seguridad y salud de los planificadas.

trabajadores, encontrando qué cosas se estan
haciendo incorrectamente 0 cémo se pueden
optimizar en su accion de respuesta, generando
y precisando ideas para solucionar esos

problemas.

Verificar Actuar

Revisar que los procedimientos y acciones Realizar acciones de mejora para obtener
implementados estdn consiguiendo los los mayores beneficios en seguridad y
resultados deseados. salud en los trabajadores.

En este proceso la alta direccién, independientemente del tamafio de la empresa, debe
adelantar una revision del SG_SST, que permita recopilar informacién sobre su
funcionamiento.

La finalidad de la revision de la alta direccidn, es identificar si se estda cumpliendo con los
objetivos planteados en seguridad y salud en el trabajo y el control de los riesgos, para
identificar las oportunidades de mejora en el SG-SST.

Para realizar la mejora continua del SG-SST, el empleador debe dar directrices y otorgar
los recursos necesarios con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus actividades en

el cumplimiento de sus propésitos.

A continuacidn, se describen algunas de las fuentes para identificar las oportunidades

de mejora:
> El cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST).
> Resultados de la intervencion en los peligros y
los riesgos priorizados.
‘ Resultado de auditorias, incluyendo la
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Recomendaciones presentadas por los
trabajadores y el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el trabajo, seguin corresponda.

Resultados de programas de promocién y
prevencion.

Resultado de la supervision realizada por la alta
direccion.

Los cambios en la legislacién que apliquen a la
organizacion.

IAprendices;

Para profundizar en el SG-SST se le sugiere leer el documento a
continuacion

[ cee]
winw Anexo. 3. SST
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3. Herramientas para la gestion de medio ambiente.

La gestion ambiental es "aquella parte de la gestién empresarial que se ocupa de los temas
relacionados con el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién. Comprendera, las
responsabilidades, las funciones (planificacién, ejecucién y control), la estructura organizativa,
los procesos, los procedimientos, las practicas y los recursos para determinar y llevar cabo la
politica ambiental de la empresa” (Mora, 2001).

Las organizaciones juegan un papel relevante en la Gestion Ambiental y en la proteccion del
ambiente, ya que, de manejarse adecuadamente los aspectos e impactos ambientales, se puede
contribuir de manera activa en la sostenibilidad ambiental a través del cumplimiento de la
respectiva normatividad.

Acciones tales como: prevenir la contaminacion, evaluar el impacto de sus actividades,
productos y procesos con enfoque de ciclo de vida e intervenir a través de buenas practicas
ambientales, estrategias de produccidon mas limpia sobre sus emisiones, residuos y vertimientos;
en un marco de sostenibilidad que garanticen la conservacion de la biodiversidad, la disminuciéon
de la huella ecoldgica e incorporando criterios de mejoramiento continuo.

< ANTERIOR
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3.1. Evaluacion de impacto ambiental

La Evaluacién de Impacto Ambiental (EIA) es un instrumento o herramienta de caracter preventivo,
encaminado a identificar las consecuencias ambientales de la ejecucion y funcionamiento de una
actividad humana, con el fin de establecer las medidas preventivas y de control que hagan posible el
desarrollo de la actividad sin perjudicar, o perjudicando lo menos posible, al medio ambiente (Arboleda,
2008).

La ley 99 de 1993 y el Decreto Unico Reglamentario establece que los proyectos de alta significancia
ambiental requieren presentar un Estudio de Impacto Ambiental para que la autoridad ambiental
competente les otorgue la Licencia Ambiental, el cual es un requisito que debe tener antes de la ejecucion
del proyecto (Espinoza, 2002).

3.1.1. Objetivos

Las organizaciones antes de empezar a implantar un sistema de gestion
ambiental, deben evaluar sus impactos, les proporcionara un
diagndstico o linea base ambiental que le servira de insumo para
identificar, proponer e implementar las medidas de manejo ambiental

correspondientes.

3.1.2. Beneficios

Los costos de los proyectos son menores a largo plazo. Se mejora la
planificacion futura de los proyectos. Uso mas eficiente y sostenible
de los recursos naturales. (Arboleda, 2008)

3.1.3. Principios

® Caracter preventivo.

* Gradualidad.

® Focalizada en lo significativo e importante.
* Flexibilidad.

® Objetiva.

* Sistematica (Arboleda, 2008).

3.2. Acciones de prevencion, mitigacion, correccion y compensacion ambiental

Para intervenir sobre los impactos ambientales significativos que se evaluaron en la EIA, es necesario
establecer las medidas de manejo ambiental tendientes a la prevencién, mitigacion, correccién y
compensacién ambiental. Estas son:

< ANTERIOR
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3.2.1. Medidas de manejo ambiental.

Son las acciones encaminadas a evitar los
impactos y efectos negativos que pueda
generar un proyecto, obra o actividad sobre
el medic ambiente (Decreto 1076, 2015).

Medidas de
prevencion

San las acciones dirigidas a minimizar los
Medidas de impactos y efectos negativos de un proyecto,
mitigacién obra o actividad sobre el madic ambiente
(Decreto 1078, 2015).

Son las acciones dirigidas a recuperar,
restaurar o reparar las condicicnes del medic

Medidas de

ambiente afectado por el proyecto, cbra o correccion

actividad (Decreto 1076, 2015).

Son las acciones dirigidas a resarcir y
retribuir a las comunidades, las regiones,
localidades y al entorno natural por los

Medidas de

. - impactos o efectos negativos generados por
compensacion

un proyecto, obra o actividad, que no
puedan ser evitados, corregidos o mitigados
(Decreto 1075, 2015).

3.2.2. Produccion mas limpia

La Produccién Més Limpia (PML) se define como la aplicacién continua de
una estrategia ambiental preventiva integrada a los procesos, productos y
servicios para aumentar la eficiencia global y reducir los riesgos para los
seres humanos y el medio ambiente (UNIDO, 1992).

Igualmente se puede definir como la aplicacién continua de una estrategia
ambiental preventiva e integrada, enfocada en procesos, productos y
servicios, con el fin de reducir los riesgos a la poblacién y al medio
ambiente. Tiene como principio reducir al minimo o eliminar los residuos y
emisiones en la fuente y no tratarlos después de que se hayan generado
(Secretaria Distrital de Ambiente Bogota, s.f.).

3.3. Sistema de Gestion Ambiental

Los Sistemas de Gestion Ambiental (SGA) estan integrados con la actividad de gestidn general de la
organizacion, en los que se incluyen todos los aspectos que tienen repercusion en el medio ambiente
(Ihobe, 2008).

3.3.1. Objetivos del SGA

Algunos de los propdsitos de implementar y mantener un Sistema de Gestion Ambiental son:

< ANTERIOR
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Identificar y controlar aspectos e impactos ambientales.

Lograr la politica ambiental, los objetivos, metas y cumplir los
requisitos legales.

Definir principios y responsabilidades ambientales.

Establecer metas ambientales de corto, mediano y largo plazo.
Equilibrar los costos y beneficios

Designar recursos y responsabilidades

Definir y documentar, tareas, responsabilidades, competencias y
procedimientos.

3.3.2. Programas ambientales

Se disefian de acuerdo a los objetivos planteados, a la priorizacion y a la evaluacién. Deben ser definidos
de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

Los que tienen relacion directa con el cumplimiento de Requisitos Legales deben tener prioridad. Entre los
mas frecuentes se encuentran:

Programa de ahorro y uso eficiente de la energia.

Programa de Ahorro y uso eficiente del agua.

Programa de Gestion integral de residuos sdlidos ordinarios y peligrosos.
Programa de control de la contaminacion (Vertimientos, emisiones, ruido).
Programa de formacién y/o capacitacion.

Programa de auditoria.

Programa de emisiones al aire o de reduccién de la contaminacion atmosférica.
Programa de ahorro y optimizacién de recursos.

Programa de orden y aseo.

Programa de faunay flora.

Programa de revegetalizacion.

Programa de gestion social.

Programa de gestion legal o de cumplimiento legal.

Programa de desarrollo de competencias.

Programa de desarrollo de proveedores.

Programa de mantenimiento preventivo.

Programa de gestion ambiental del transporte.

Otros programas (Barrera, 2012).

< ANTERIOR
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3.3.3. Buenas practicas ambientales

Las Buenas Practicas Ambientales (BPA), son medidas

sencillas y utiles que podemos adoptar tanto los - —
trabajadores y trabajadoras como las empresas de cara a

reducir el impacto ambiental negativo de sus actividades. T
Son acciones que implican cambios en la organizacién vy,

fundamentalmente, en el comportamiento y los habitos de
las personas para disminuir riesgos ambientales, promover el

4

ahorro de recursos y una gestion sostenible de la actividad
empresarial.

En la mayoria de los casos son cambios simples, de aplicacion relativamente sencilla y de gran aceptacion
dentro de la empresa; son medidas que pueden mejorar la competitividad empresarial a cambio de un
nulo o bajo coste econémico de implantacién (UGT, s.f.).

A continuacién, podra observar las BPA mas frecuentes que se pueden implementar en cualquier tipo de
organizacion, en nuestros hogares y en los lugares de trabajo:

Medidas de ahorro de agua.

Consumo racional de energia.

Reduccidn de las necesidades de material.

Criterios de sostenibilidad en la compra de bienes y servicios.
Produccién limpia de bienes y servicios.

Almacenamiento adecuado para evitar pérdida de recursos.
Gestion de los residuos generados.

Mantenimiento preventivo.

Medidas ambientales en las actividades de limpieza.
Transporte y movilidad sostenibles.

Compromiso con el medio ambiente de clientes/as y usuarios/as (Arcovaloraciones,
2020).

3.4. Mejora Continua y ambiente.

El término mejora continua ISO 14001 se utiliza para identificar la necesidad de mejora sistematica en
diferentes procesos dentro del Sistema de Gestién Ambiental con el fin de proporcionar mejoras en
general. También se puede definir como una actividad recurrente para mejorar el desempefio (ISO, 2020).

Accion correctiva

Aprender de los problemas y actuar para que no se vuelvan a presentar.

¢ |dentificar areas con problemas.
e Disposiciones para mitigar impactos.

< ANTERIOR
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e Solucién de Problemas identificados.

¢Cuando se toman acciones correctivas?

¢ Incumplimiento legislacion.

¢ Incumplimiento otros requisitos.

¢ Quejas de la comunidad.

¢ No conformidades en auditoria.

e Accidentes, emergencias, baja prevencion.

Accion preventiva

e Prevenir problemas potenciales y actuar para que no se presenten.
¢ |dentificar fuentes de informacién.

¢ Responsabilidades para investigar y actuar.

¢ Metodologia Analisis causalidad y solucién.

¢ Eliminacién causa del problema potencial.

¢Cuando se toman acciones preventivas?

¢ Tendencias desfavorables de indicadores.
e Modificacion de normas.

e Se presentan incidentes.

¢ Nueva evidencia cientifica.

Acciones correctivas en otras dreas (Gonzalez, 2005).

IAprendices;

Para ampliar la informacién suministrada sobre las herramientas de gestién
para el medio ambiente visualizar el siguiente material de apoyo.

EEED  Anexo 2. Herramientas para la gestion

ambiental.
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Introduccion

\

~ J \
I t « li &
La gestion en seguridad y salud en el trabajo SG-SST esta dirigida al fomento de la
promocién de la salud y la seguridad en los entornos laborales. Para conseguirlo, es

necesario realizar acciones o medidas de intervencion que permitan minimizar los
riesgos para evitar la aparicion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

La aplicacién del SG-SST tiene como ventajas la mejora del ambiente de trabajo, el
bienestar y la calidad de vida laboral, la disminucién de las tasas de ausentismo por
enfermedad, la reduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes
de trabajo en Colombia y el aumento de la productividad. Ademas, velar por el
cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento por parte de las empresas y contratantes en materia de riesgos laborales.

SIGUIENTE >
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1. Fundamentos de seguridad y salud en el trabajo

. X
1

B
fl

En primera instancia se hace necesario comprender los conceptos generales en
seguridad y salud en el trabajo que se fundamentan desde la normatividad vigente.

1.1. Definiciones en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente

La seguridad y salud en el trabajo es una disciplina que se encarga de la prevencion de lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo. Al mismo tiempo se interesa por la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores.

En la actualidad, por medio de la Legislacidn vigente se exige a todas las empresas del pais,
independientemente de su actividad econdmica, realizar actividades relacionadas con este tema.

1.1.1. Peligro

Cala fiianta citiianidAn A anta AtiAa miiAadA Anticar iina AfAartaniAn nAamatiiina AR la caliiA AA TAas tralhaiaAdArAs AR
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Estos son algunos ejemplos de peligro:

0:0 Un cable en mal estado
‘ N .
o Piso liso
9:0 Defectos de fabricacion en una maquina
0:0 Presencia de gases y vapores (Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo 1072, 2016)
IAprendices;j

Para profundizar este concepto en la normativa vigente pueden
consultar el Decreto Unico Reglamento del Sector Trabajo 1072,
2016.

BN  https://www.mintrabajo.gov.co/documents /20147 /

WWW 0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril+
+de+2016.pdf/a32b1dcf-7ade-8a37-ac16-
c121928719c8

1.1.2. Riesgo

Es la probabilidad de la ocurrencia de un evento o exposicion a peligros, en relacion con la gravedad de la

consecuencia.

Por ejemplo: la exposicién al ruido es un riesgo que puede traer como consecuencia hipoacusia
neurosensorial (Guia técnica colombiana 45, 2012).

< ANTERIOR SIGUIENTE >
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IAprendices;

Para revisar este y otros conceptos consulte la Guia técnica
colombiana 45 (2012).

MR Dcbe ingresar a biblioteca SENA

www http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

MR 1 aICONTEC y buscar norma Guia técnica
WWW colombiana 45, 2012

Ng”r

http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html
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1.1.3. Exposicion

Frecuente

La situacion de exposicion
se presenta varias veces
durante la jornada laboral
por tiempos cortos

Ocasional

La situacion de exposicion
se presenta alguna vez
durante la jornada laboral
y por un periodo de
tiempo corto

1.1.4. Acto subestandar

Medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo

Continua

La situacion de exposicion
se presenta sin
interrupcion o varias veces
con tiempo prolongado
durante la jornada laboral

EXPOSICION

Situacion en la cual las
personas se encuentran en
contacto con los peligros.

Estos pueden ser:

Esporadica

La situacion de exposicion
se presenta de manera

eventual
(GTC 45, 2012)

Es todo aquello que se hace o de deja de hacer, que facilita la ocurrencia de un accidente de

trabajo o enfermedad laboral.

Algunos de los ejemplos de acto subestandar que podemos encontrar en los contextos laborales

son:

L A

€ ANTERIOR
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No comunicar peligros Distraer la atencion de otro trabajador
L
Trabajar con equipos sin autorizacion Utilizar equipos o herramientas
defectuosas (Norma Técnica
Colombiana 3701, 1995)
IAprendices;

Para revisar este y otros conceptos consulte la Norma técnica
colombiana 3701 (1995).

MR Dcbe ingresar a biblioteca SENA

W\2VW http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

MEEX 112 ICONTEC y buscar norma Guia técnica
WWW colombiana 45, 2012

\wg’r

http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html
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1.1.5. Condicidn subestandar

Medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo

LTI T

Situacion que se presenta en el lugar de trabajo y que representa

riesgos que pueden generar accidentes de trabajo o enfermedades

laborales.

Es toda circunstancia o situacion que se presenta cuando el estado

anormal de las maquinas, equipos y herramientas, materiales,

instalaciones y medio ambiente pueden generar un riesgo en el

trabajador (NTC 3701, 1995).

1.1.6. Enfermedad laboral

€ ANTERIOR

La enfermedad laboral es la contraida como
resultado de la exposicién a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o
del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar (Ley 1562, 2012).

El gobierno nacional determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales.

En los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacién de
causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales, serad reconocida como
enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes
(Ley 1562, 2012).
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IAprendices;

Para revisar este y otros conceptos en la normativa vigente consulte la
Ley 1562 de 2012.

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Biblioteca
[Iy3  Dioitel/RIDE/DE/DL/ley-1562-de-2012 pdf

1.1.7. Condiciones de salud

&

Es el conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora. (Ley
1562, 2012).

< ANTERIOR SIGUIENTE >
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ﬁm

1.1.9. Accidente de trabajo

€ ANTERIOR

Medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo

1.1.8. Seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo

Disciplina

|— PREVENCION —‘

LESIONES ENFERMEDADES

CAUSADAS POR LAS CONDICIONES DE TRABAJO

PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

— Condiciones —

T'ngifﬂm de _ SALUDEN
| Medio | :
MEJORAR trabajo EL TRABAJO

Ambiente

Promocion y Mantenimiento
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Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de drdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo. (Ley 1562, 2012).

1.1.10. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPPASST)

Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez o mas
trabajadores, estan obligadas a conformar un comité de medicina, higiene y seguridad Industrial

(COPASST).
Empresas menores a 10 trabajadores 1 vigia
Empresas entre 10 y 49 trabajadores 1-1
Empresa entre 50 a 499 trabajadores 2-2
Empresa entre 500 a 999 trabajadores 3-3
< ANTERIOR SIGUIENTE >
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Empresa con mas de 1000 trabajadores 4-4

Algunas de las funciones de este comité son:

Proponer a la administracion medidas y el Proponer y participar en actividades de
desarrollo de actividades que procureny capacitacion en salud ocupacional dirigidas a
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajadores, supervisores y directivos de la
trabajo. empresa o establecimientos de trabajo.
Vigilar el desarrollo de las actividades que en Colaborar en el analisis de las causas de los
materia de medicina, higiene y seguridad industrial accidentes de trabajo y enfermedades
debe realizar la empresa de acuerdo con el profesionales y proponer al empleador las medidas
reglamento de higiene y seguridad industrial y las correctivas a que haya lugar para evitar su
normas vigentes; promover su divulgacion y ocurrencia. (Resolucion 2013, 1986). (Decreto
observancia. 1072, 2016)

IAprendices;

Para revisar este y otros conceptos en la normativa vigente consulte la
Resolucion 2013 (1986).

https: //sitios.uao.edu.co/copasst/wp-

m content/uploads/sites/18/2019/09/Resolucion-2013-
de-1986-0rganizacion-y-Funcionamiento-de-Comites-
de-higiene-y-Seguridad.pdf?x13730

< ANTERIOR SIGUIENTE >

https://sena.territorio.la/content_secure/1256/institucion/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Medio_Ambiente_salud_y_seguridad_en_el_trabajo/CF1_MEDIO_AMBIENTE/main.html#page/tema-1/ 10/27


https://sitios.uao.edu.co/copasst/wp-content/uploads/sites/18/2019/09/Resolucion-2013-de-1986-Organizacion-y-Funcionamiento-de-Comites-de-higiene-y-Seguridad.pdf?x13730
https://sitios.uao.edu.co/copasst/wp-content/uploads/sites/18/2019/09/Resolucion-2013-de-1986-Organizacion-y-Funcionamiento-de-Comites-de-higiene-y-Seguridad.pdf?x13730
https://sitios.uao.edu.co/copasst/wp-content/uploads/sites/18/2019/09/Resolucion-2013-de-1986-Organizacion-y-Funcionamiento-de-Comites-de-higiene-y-Seguridad.pdf?x13730
https://sitios.uao.edu.co/copasst/wp-content/uploads/sites/18/2019/09/Resolucion-2013-de-1986-Organizacion-y-Funcionamiento-de-Comites-de-higiene-y-Seguridad.pdf?x13730
https://sena.territorio.la/content_secure/1256/institucion/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Medio_Ambiente_salud_y_seguridad_en_el_trabajo/CF1_MEDIO_AMBIENTE/introduccion
https://sena.territorio.la/content_secure/1256/institucion/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Medio_Ambiente_salud_y_seguridad_en_el_trabajo/CF1_MEDIO_AMBIENTE/tema-2

26/3/24,12:58 Medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo
1.2. Identificacion de peligros como condiciones de seguridad y salud en el trabajo

Para conocer las condiciones de seguridad y salud en el trabajo es
fundamental la identificacion de peligros y valoracion de riesgos con
el fin de tomar las medidas y actividades precisas para la eliminacion
o disminucién del riesgo.

En la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, se
requiere del uso de una metodologia que permite realizar este
proceso de manera sistematica.

Este proceso permite elaborar informacién acerca de los peligros y
riesgos en los diferentes procesos y actividades de la empresa, para

proteger a los trabajadores de enfermedades y accidentes laborales.

Actualmente existen diferentes metodologias para realizar este proceso:

1.2.1

Método INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafa):

La evaluacion de riesgos parte de la verificacion y control de las posibles deficiencias en los lugares de
trabajo. Implementa cuestionarios de chequeo.

1.2.2

< ANTERIOR SIGUIENTE >
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BS 8800

En el Reino Unido, la British Standards Institution (BSI) es el cuerpo nacional independiente responsable
de preparar las normas britanicas. El BSI desarrollé en 1996 la guia para los sistemas de gestidn de la
seguridad y salud laboral, titulada "Guide to occupational healthand safety management systems” (BS
8800:1996), basada en la norma ISO 14001: 1996 sobre sistemas de gestion medio ambiental, que se
encontraba en preparacion en dicho momento.

1.2.3

Método FINE

Método probabilistico que permite calcular el grado de peligrosidad de cada riesgo identificado, por
medio de una férmula matematica que vincula la probabilidad de ocurrencia, las consecuencias que
pueden originarse en caso de ocurrencia del evento y la exposicién a dicho riesgo.

En este caso, para el desarrollo de esta competencia se tomard como referencia la metodologia planteada
por la guia técnica colombiana GTC 45 de 2012, es una guia que proporciona directrices para identificar
los peligros y valorar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo. Las empresas podran ajustar estos
lineamientos a sus necesidades.

IAprendices;

Para revisar este y otros conceptos consulte la Guia técnica colombiana 45
(2012).

R Debe ingresar a biblioteca SENA

WwWw http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

g’

M)  ir a ICONTEC y buscar norma Guia técnica colombiana 45,

T 2012
http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html
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1.3. Definicion de peligros

Medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo

A continuacidn, se definen los peligros mas comunes en las diferentes actividades econdmicas, no

quiere decir que sean los Unicos que existen, se tomaran como referencia los peligros que se

encuentran en Tabla de Peligros de la Guia Técnica Colombiana (GTC-45.)

Bioldgico

Virus

Bacterias

Hongos

Fisico

Ruido (Impacto
intermitente y
continuo)

lluminacion (luz
visible por
exceso o
deficiencia)

Vibracion
(cuerpo entero,
segmentaria)

< ANTERIOR

Quimico

Polvos
organicos

inorganicos

Fibras

Liquidos
(nieblasy
rocios)

CLASIFICACION

Psicosocial Biomecanicos
Gestion Postura
Organizacional (prolongada
(estilo de mantenida,

mando, pago, forzada, anti

contratacién, gravitacional)
participacion,
induccion y
capacitacion,
bienestar
social)

Caracteristicas Esfuerzo
de la
organizacion
del trabajo
(Comunicacion
, tecnologia,
organizacion
del trabajo,
demandas
cualitativas y

cuantitativas
de la labor)

Caracteristicas Esfuerzo
del grupo
social del
trabajo
(relaciones,
cohesidn,

calidad de

Condiciones
de Seguridad

Mecanico
(elementos de
maquinas,
herramientas,
piezas a
trabajar,
materiales
proyectados
sélidos o
fluidos)

Eléctrico (alta'y
baja tension,
estatica)

Eléctrico (alta 'y
baja tension,
estatica)

Fendmenos

Naturales

Sismo

Terremoto

Terremoto

SIGUIENTE >
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Rickettsias

Parasitos

Picaduras

Mordeduras

Fluidos o
excrementos

Temperaturas
extremas (calor
y frio)

Presion
atmosférica
(normal y
ajustada)

Radiacion
ionizantes
(rayos x, gama,
beta y alfa)

Radicaciones
no ionizantes
(laser,
ultravioleta
infrarroja)

Medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo

interacciones,
trabajo en

equipo)
Gases y Condiciones
vapores de la tarea
(carga mental,
contenido de
la tarea,
demandas
emocionales,
sistemas de
control,
definicién de
roles,
monotonia,

etc.)

Humos Interfase
metalicos, no

metalicos

persona tarea
(conocimientos
, habilidades
con relacion a
la demanda de
tarea,
iniciativa,
autonomiay
reconocimiento
, identificacion
de la persona
con la tareay
la
organizacion)

Jornada de
trabajo
(pausas,
trabajo
nocturno,
rotacion, horas
extras,
descansos)

Material
particulado

Manipulacién
manual de
cargas

Tecnoldgico Inundacion
(explosion,
fuga, derrame,

incendio)

Accidentes de Derrumbe

transito

Publicos Precipitaciones
(robos,
atracos,
asaltos,

atentados,

desorden,

publico, etc.)

Trabajo de
alturas

Espacios
confinados

Ahora conoceremos la definicion de cada uno de los peligros mencionados anteriormente:

€ ANTERIOR
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1.3.1. Peligro bioloégico

Exposicion frente a agentes patégenos durante la actividad laboral, donde el trabajador debe
entrar en contacto con microorganismos como virus, hongos, bacterias, parasitos, Rickettsias,
inoculando en animales como la pulga, el piojo, la garrapata y estos posteriormente al hombre.
Lo mismo sucede cuando se trabaja en clinicas, hospitales, unidades odontoldgicas, hoteles y
moteles, donde se entra en contacto con los fluidos corporales. Como también, empresas
cercanas a sitios riberefios, obras de construccién, donde es facil encontrarse con serpientes
venenosas que pueden ocasionar mordedura o con avispas e insectos que pueden causar
picaduras.

El riesgo bioldgico puede ser transmitido por la piel, las mucosas, el sistema digestivo o el
respiratorio y generar enfermedades laborales; hay que aclarar que si al momento de estar
realizando una actividad laboral y repentinamente el trabajador se pincha con agujas
contaminadas (o en otra circunstancia se produce una mordedura o picadura)

1.3.2. Peligro fisico

Los peligros fisicos son aquellas situaciones del ambiente que pueden se pueden medir con diferentes
instrumentos y las consecuencias en los trabajadores dependen del tiempo de exposicion y la variabilidad
de la intensidad.

Las fuentes del peligro fisico son:

Ruido

Sensacion no agradable que percibe el oido a través del movimiento de ondas vibratorias con una
frecuencia e intensidad variada; el ruido tiene caracteristicas perturbadoras en las personas y sobre las
actividades laborales que se desarrollan.

< ANTERIOR SIGUIENTE >
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Es importante realizar mediciones ambientales en el lugar de trabajo ya que si superan los 85 decibeles
puede existir pérdida parcial o total de la audicidn, este proceso se conoce como hipoacusia.
Caracteristicas individuales como la edad, la herencia, el sexo y las patologias presentes pueden ser causa
de las lesiones del oido; el tiempo de exposicion y las caracteristicas del ruido pueden de igual forma
causar lesiones sobre éste.

Vibraciones

Se propagan mediante movimientos ondulatorios oscilantes y continuos que pueden producir tensiones y
deformaciones sobre el medio donde actuan.

Las vibraciones se pueden clasificar de cuerpo entero y segmentaria. Las primeras son producto del
contacto directo como los medios de transporte publico, actividades agricolas, mineria, trenes,
embarcaciones, motocicletas, aeronaves, maquinas y equipos industriales.

Las segmentarias sélo comprometen la mano y brazo al entrar en contacto con maquinas en movimiento,
algunos ejemplos de este tipo de vibraciones se encuentran en: actividades mineras, agricolas, algunos
procesos de la construccion donde se sujetan las herramientas con las manos y los dedos.

Los trabajadores expuestos a vibracién segmentaria pueden presentar alteraciones en mano, huesos,
musculos, tendones, ligamentos, nervios y vasos sanguineos; la vibracion puede ocasionar problemas en la
circulacion sanguinea, esto hace que los dedos de las manos se tornen pélidos, blancos, fendmeno
denominado dedos blancos.

llustracion

Para ejecutar las actividades laborales es preciso contar con una iluminacion que permita realizar las tareas
de manera coémoda aue permita identificar los obietos. herramientas o personas aue hacen parte de la

< ANTERIOR SIGUIENTE >
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Las luminarias requieren de mantenimiento correctivo y preventivo, cambiando de inmediato las que se
dafian y limpiando periddicamente las que se encuentren en uso.

La iluminacion deficiente en un puesto de trabajo puede afectar la visién (enfermedad laboral) o también
puede ocasionar un accidente de trabajo. Asi mismo el exceso de luz puede traer como consecuencia

fatiga visual, dolor de cabeza entre otros.

o

Son radiaciones electromagnéticas capaces de producir lesiones directa o indirectamente a su paso a
través de la materia. Las ionizantes son empleadas en las centrales nucleares para la generacién de energia
y como métodos de diagndstico y tratamiento del cancer. Algunas de estas radiaciones son: rayos X,
gamma, beta, particulas alfa, neutrones y protones. Puede afectar el funcionamiento de érganos y tejidos,

caida del cabello, cancer.

Radiaciones
ho lonizantes

La energia de los fotones emitidos es insuficiente bajo circunstancias ordinarias, para producir ionizaciones
en los atomos de las moléculas absorbentes. Son menos perjudiciales que las ionizantes. Sus efectos se
producen sobre la estructura del ojo, como la retina, la cérnea, el humor acuoso y la piel.
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Temperatura

Cuando la temperatura en los puestos de trabajo es extrema, ya sea por situaciones de calor o frio se
pueden producir accidentes o enfermedades laborales, esta situacion se puede evidenciar por ejemplo en
calderas o cuartos de refrigeracién; en este caso, la falta o desconocimiento de procedimientos de trabajo
seguro en la empresa puede producir hasta la muerte, de esta forma evitar accidentes y enfermedades
laborales.

1.3.3. Peligro quimico

— e v

Se puede encontrar en forma de polvos, nieblas, rocios, gases, vapores, humos, fibras y otros,
que pueden penetrar al organismo a través de las vias respiratorias y la dermis. Por esta razén es
fundamental el uso de los elementos de proteccion personal.

Los efectos del peligro quimico dependen del grado de concentracion y tiempo de exposicion.
Segun sus efectos se pueden clasificar en: irritantes, asfixiantes, anestésicos, narcéticos,
toxicos, sistémicos, productores de alergias, neumoconiosis, cancer, mutagénicos,
teratogénicos.

Las sustancias quimicas pueden ingresar al organismo, mediante inhalacién, absorciéon cutédnea o
ingestion, ocasionando intoxicacién, quemaduras, irritaciones o lesiones sistémicas.

El peligro quimico no solamente puede traer como consecuencia enfermedades laborales sino
también accidentes de trabajo por explosion.
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1.3.4. Peligro psicosocial

Se relaciona con las condiciones individuales, intralaborales y extralaborales del trabajador. Las
condiciones individuales estén relacionadas con aspectos propios del sujeto como la
autoestima, la personalidad, formacién profesional, manejo de las relaciones interpersonales,
entre otros. Las condiciones intralaborales se relacionan con el clima organizacional, la forma de
contratacion, las funciones del cargo. Las extralaborales se relacionan con factores ajenos a la
empresa como familia, lugar de vivienda, acceso a transporte.

Pueden afectar tanto el desarrollo laboral como la salud fisica, psiquica o social, enfermedades
laborales como estrés relacionado con la labor o accidentes de trabajo por fatiga mental entre
otros.

1.3.5. Peligro biomecanico

Es el que se genera en la interaccion hombre - medio ambiente, condiciones de trabajo y
productividad, que tienen repercusion en la carga fisica, carga estatica y postura. Este peligro

se encuentra presente en todas las funciones que se desarrollan dentro de una empresa, debido
a que siempre se requiere de una postura sentada, de pie, semi sentado o acostado.

Las consecuencias son la fatiga o lesiones musculares, cansancio o sobreuso de articulaciones.
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1.3.6. Peligros que hacen parte de las condiciones de seguridad

Son los que involucran condiciones peligrosas originadas de mecanismos, equipos, objetos o instalaciones
locativas, que al entrar en contacto con la persona puede provocar un dafio fisico o incluso la muerte de
acuerdo con la intensidad y tiempo de contacto. Los peligros relacionados a las condiciones de seguridad
son:

Se relaciona con el estado de las paredes, pisos, techos e instalaciones; problemas de orden y aseo,
sistemas de almacenamiento y la superficie de trabajo. Consecuencias: accidentes de trabajo por golpes,
caidas etcétera.

Proviene del contacto con elementos o partes de las maquinas, equipos, manejo de herramientas, piezas a
trabajar, materiales proyectados sélidos o fluidos. Consecuencias: pueden generar accidentes de trabajo
como: corte, enganche, atrapamiento o arrastre, aplastamiento, impacto, perforacion, amputaciones,
fracturas y atrapamientos.

Posibilidad del contacto del cuerpo con la corriente eléctrica. Consecuencias: electrocucion por contacto
directo o indirecto con la electricidad, quemaduras por formacién del arco eléctrico o incluso la muerte,
quemaduras por incendios y explosiones.

Se relaciona con sucesos tales como derrames, fugas, explosion e incendio. Consecuencias: intoxicacion,
quemaduras y muerte.

Comprende todos aquellos aspectos que ponen en riesgo la integridad fisica de las personas como:
atracos, secuestros, asaltos, atentados, extorsion, orden publico o, delitos internos en la propia empresa.
Consecuencias: lesiones fisicas como hematomas, heridas, fracturas entre otras e incluso la muerte.
También podrian evidenciarse consecuencias a nivel psicoldgico.
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Es el que ocurre sobre la via, se presenta de manera inesperada por condiciones y actos irresponsables
potencialmente previsibles; generalmente se atribuyen a factores humanos al operar vehiculos
(preponderantemente automotores), a condiciones climatoldgicas, sefializacién y caminos.
Consecuencias: pérdida prematura de vidas humanas, lesiones y secuelas fisicas o psicoldgicas,
perjuicios materiales y dafios a terceros. Se contempla dentro de los peligros laborales cuando quien sufre
el accidente es un trabajador que se desplaza en un vehiculo que presta servicios contratados por esta, y
se encuentra dentro del ejercicio de sus funciones labores.

Se define como cualquier actividad o desplazamiento que realice un trabajador mientras esté expuesto a
un riesgo de caida de distinto nivel, cuya diferencia de cota sea aproximadamente igual o mayora 1.5
metros con respecto del plano horizontal inferior mas préximo. Se considera trabajo en altura cualquier tipo
de trabajo que se desarrolle bajo nivel cero, como son: pozos, ingreso a tanques enterrados, excavaciones
de profundidad mayor a 1.5 metros y situaciones similares; en estos casos se comienzan a compartir
conceptos de trabajo en espacios confinados.

Labores realizadas en espacios cerrados o semi cerrados, que por su tamafio o forma permiten la entrada
de una persona; sin embargo, no esta disefiado para la ocupacion de seres humanos, por ello ofrecen
dificultades para entrar y salir de ellos.

Son todas las condiciones externas afectadas por cambios producidos por la naturaleza; se presentan
repentinamente desencadenando alteraciones en las actividades de la empresa afectando a trabajadores,
estructuras, instalaciones y bienes. Se consideran fenémenos naturales los terremotos, tsunamis, sismo,
vendavales, derrumbes, granizadas y heladas.

1.4. Medidas de intervencion de los riesgos

Luego de la identificacion de peligros, se reconocen los controles existentes y se continda con la
valoracion del riesgo, para que posteriormente se generen medidas de intervencién como:

Eliminacion
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Consiste en modificar un disefio para eliminar el peligro; por ejemplo, introducir dispositivos mecanicos de
alzamiento para eliminar el peligro de manipulacién manual.

Sustitucion

Reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia del sistema; por ejemplo: reducir la
fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura, etc.

Controles de ingenieria

Instalar sistemas de ventilacidn, proteccién para las maquinas, enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

Controles administrativos, senalizacion, advertencias

Instalacién de alarmas, procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso,
capacitacion del personal.

Equipos y elementos de proteccion personal

Gafas de seguridad, proteccién auditiva, mascaras faciales, sistemas de detencién de caidas, respiradores
y guantes.

1.5. Programas de higiene, seguridad y salud en el trabajo.

Teniendo en cuenta la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, enmarcadas dentro de
una actividad econdmica y un proceso productivo, el lider en seguridad y salud en el trabajo con
el apoyo del comité paritario y la alta direccion proponen una serie de programas que permiten

la gestidn del riesgo. Esto con el fin de disminuir la aparicion de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo.

Los programas se pueden definir como un conjunto de actividades planificadas que se
desarrollan en un periodo de tiempo determinado para garantizar el cumplimiento de los
objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Algunos de estos son:
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Otros programas adicionales que se pueden proponer el marco del sistema de gestion, teniendo

VVVVVVVYVYY

Programa de elementos de proteccion personal

Programa de fomento de estilos de vida saludable

Programa de intervencion del riesgo psicosocial

Programas de vigilancia epidemioldgica

Programa de mantenimiento preventivo y
correctivo para instalaciones, equipos y
herramientas

Programa de prevencidn, preparacion y respuesta
ante emergencias

Programa de induccidn, capacitaciény
entrenamiento

Programa de Saneamiento basico ambiental

Programa de auditoria

en cuenta el contexto laboral son:

N/
*®

a

< ANTERIOR

Programa de uso seguro de herramientas de mano
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Programa para la prevencion de patologias comunes

Programa de rehabilitacion de la salud de los trabajadores

Programa de prevencién y proteccion contra caidas para
trabajo seguro en alturas

Programas de capacitacion para trabajo seguro en alturas

1.6. Reglamentos de higiene, seguridad y salud en el trabajo.

Estos documentos son de fundamental conocimiento a nivel empresarial y por ende de cada
trabajador.

1.6.1. Reglamento interno de trabajo

Es el conjunto de normas que determinan las
condiciones a que deben sujetarse el
empleador y los trabajadores en la prestacion
del servicio.
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1.6.2. Reglamento de higiene y seguridad industrial

En el articulo 349 del Cédigo Sustantivo de Trabajo,
se exige que todos los empleadores que tengan a
su servicio 10 o mas trabajadores permanentes,
deben elaborar un reglamento de higiene y
seguridad industrial, el cual debe ser actualizado
teniendo en cuenta los procesos y peligros
existentes en el ambiente laboral.

En este reglamento se exponen los peligros de
acuerdo con la actividad econdmica de la empresa
y se exige el cumplimiento de disposiciones
legales, asi como normas técnicas internas que se
adopten para lograr la implementacién de las
actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo,
Higiene y Seguridad Industrial, que sean
concordantes con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG — SST.

1.7. Politicas en seguridad y salud en el trabajo

Segun el Decreto 1072 de 2015 la politica de
seguridad y salud en el trabajo es el compromiso
de la alta direccidon de una organizacion con la
seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete
a toda la organizacién.

El empleador o contratante debe establecer por
escrito esta politica, que debe ser parte de las
politicas de gestion de la empresa, con alcance

sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacién, incluyendo los
contratistas y subcontratistas.
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La Politica de SST de la
empresa debe entre otros,

cumplir con los siguientes _ o
Ser revisada como minimo una

Establecer el compromiso de |a requisitos: _
empresa hacia la vez al afio y de requerirse,
implementacion del SST de |a actualizada acorde con los
empresa para la gestién de los cambios tanto en materia de
riesgos laborales. Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), como en la empresa.
Ser especifica para la empresa y Debe ser difundida a todos los
apropiada para la naturaleza de niveles de la organizacion y
sus peligros y el tamafio de la estar accesible a todos los
organizacion. trabajadores y demas partes

€ ANTERIOR

interesadas, en el lugar de
trabajo.

Ser concisa, redactada con
claridad, estar fechada y firmada
por el representante legal de la
empresa.

La Politica de SST de la empresa
debe incluir como minimo los
siguientes objetivos sobre los
cuales la organizacién expresa su
compromiso:

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos
y establecer los respectivos controles.

Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la empresa.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable
en materia de riesgos laborales.
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Existen otro tipo de politicas que hacen parte de la gestion en seguridad y salud en el trabajo
como: la politica para la prevencion de acoso laboral, politica para la prevencién de consumo de
tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas y otras que surgen a partir del proceso productivo de
la empresa. Estas politicas deben ser comunicadas y divulgadas
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N
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MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fundamentos de medio ambiente, seguridad y salud
en el trabajo

CMedio ambiente) CSeguridad y salud en el trabajo) CPromocic’m)

2. Fundamentos de medio ambiente

El concepto de ambiente esta implicito en la experiencia del ser humano en el mundo laboral. Es por ello, que
para ser mas conscientes de la dinamica del hombre en el trabajo, se hace necesario retomar algunos

conceptos generales acerca del medio ambiente.

2.1. Definiciones en medio ambiente
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Inclusive en zonas industrializadas y en valles de cemento, puede aparecer una flor silvestre
en una grieta de asfalto o el canto de un pajaro en medio de sonidos de automéviles o de
alarmas de edificios. Estas presencias son pequefias muestras que nos recuerdan nuestra
esencia natural. Por ello, el hombre a través de la historia no sélo ha disfrutado del aire que
respira, de la compaifiia de los animales, de los diversos paisajes; sino que se ha detenido a
definir, estudiar y teorizar acerca del medio ambiente. A continuacidén, se encontraran
algunos conceptos generales que nos aproximan a los fundamentos conceptuales del
concepto medio ambiente:

2.1.1. Ecologia

La primera definicién de ecologia fue

publicada en 1870 por el Zodlogo aleman

Ernesto Haeckel. (del griego Oikos: casa,

hogar y logos: tratado). La ecologia se

encarga del estudio de las relaciones ~

I
reciprocas entre los organismos y el medio. !

Estudia el complejo de factores fisicos (luz, I ' \
temperatura, vientos, etc.), elementos y i 3 S!
compuestos (oxigeno, nitrégeno, carbono,

etc.) y biolégicos; mantiene una
complicada serie de relaciones reciprocas,
que se encuentra en constante interaccion.
Cuando los bidlogos descubrieron estas
relaciones se produjo el nacimiento de la
Ecologia. Arana (1982).

2.1.2. Biodiversidad

ﬁ
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Es la variabilidad de organismos
vivos de cualquier fuente:
ecosistemas terrestres, marinos,
acuaticos y los complejos
ecoldgicos de los que forman parte;
comprende la diversidad dentro de
cada especie, entre las especies y
de los ecosistemas. (CDB, 1992)

A nivel Mundial cuando hablamos de
diversidad, se plantea la hipdtesis
de que 10 millones de especies
habitan el planeta en estos
momentos. Habria que concluir que
la ciencia sélo conoce el 15% de las
especies vivas. Estos numeros
implican la necesidad de intensificar
los esfuerzos cientificos por conocer
ese 85 % actualmente no
inventariado por la ciencia.

Fuente: Gayana Bot. 63(1): 106-114,
2006. Revista Cielo.

Colombia es el segundo pais con
mayor biodiversidad de especies de

vertehradng v de nlantas vaceriilares
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2.1.3. Ambiente

"Un gran sistema dinamico y complejo,
conformado por elementos bidticos (vivos)
y abidticos (tedricamente no vivos), y por
las relaciones entre estos, y también por
elementos inmateriales, pero igualmente
reales, tangibles e identificables”
(Wilches-Chau, 2013).

"El concepto de ambiente nos conduce
tanto al conocimiento y estudio de las leyes
que tiene la estructura y funcionamiento del
ecosistema, como también a la forma en
que se establecen las relaciones sociales y
la manera en que interacttan estos dos
sistemas”. Guerrero (2016)

El ambiente se puede clasificar en: medio
natural y medio social.

2.1.4. Ecosistema

2.2. Servicios ecosistémicos

Segun la Evaluacién de
Ecosistemas del Milenio
(2005), los servicios
ecosistémicos son los
beneficios directos o
indirectos que los humanos
obtenemos de los ecosistemas
(Assessment, 2005).

Do

[ N

_‘.Hm
\~/

en el mundo. (Conabio, 2010). De
igual modo, hay gran variedad de

invertebrados y de plantas.

Es el conjunto de los seres vivos, los
elementos fisicos de un determinado
lugary las interacciones que se
establecen entre ellos, como
resultado de los intercambios de
materia, energia e informacion.
Guerrero (2015)

< ANTERIOR
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la vida como la conocemos.
Son vitales para nuestra
supervivencia y por eso es tan
importante cuidar el capital
natural que los produce

Estos se dividen en:

Servicios de regulacion

Servicios de aprovisionamiento

Servicios de sostenimiento

Medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo

Servicios culturales

< ANTERIOR

Son aquellas riquezas

inmateriales que nos sirven
para construir nuestra vida
social. Algunos ejemplos son
la recreacion y el ecoturismo

Son aquellos bienes
producidos por la regulacion
de los ecosistemas. Entre ellos
puedes encontrar la regulacion
de la calidad del aire o la
fertilidad de los suelos

Son los productos
consumibles. Entre los mas
importantes estan el agua y los
alimentos

Son los bienes necesarios para
que los otros servicios sigan
existiendo. Entre ellos, el ciclo
de los nutrientes o la
formacion de suelos
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2.3. Transformacion de los ecosistemas y cambio ambiental global

Podemos diferenciar las caracteristicas entre ecosistema natural y sistema humano simplificado:

Ecosistema Natural (Pantano,
pradera, bosque)

Captura, convierte y almacena energia del
sol

Produce oxigeno y consume didxido de
carbono

Crea suelo fértil

Almacena, purifica y libera agua
gradualmente

Proporciona hébitats para la vida silvestre

Filtra y desintoxica contaminantes y
productos de desecho, sin cargo alguno

Sistema Humano Simplificado
(Campo de maiz, fabrica, casas)

Consume energia de los combustibles
fosiles y nucleares

Consume oxigeno y produce didxido de
carbono al quemar combustibles fésiles

Agota o recubre el suelo fértil

Con frecuencia usa y contamina el agua, y la
libera rapidamente

Destruye algunos habitats de la vida silvestre

Produce contaminantes y desechos que
deben ser eliminados a nuestras expensas

< ANTERIOR
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Generalmente es capaz de auto Requiere mantenimiento continuo y
mantenimiento y autorrenovacion renovacion a gran costo

2.4. Impacto en los ecosistemas terrestres en Colombia

1985 - 2005
1987 - 2007
1980 - 2010
2032
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La tasa anual de pérdida de los ecosistemas de paramo en Colombia alcanzé
el 17%.

La extension de las sabanas inundables, arenosas y altas en la regién se
redujo de 11.401 km2 a 9283 km2, lo que representa el 18,5 % de cambio
inducido por factores antrépicos.

El retroceso de las 6 superficies glaciares mas importantes en Colombia
(Sierra Nevada de Santa Marta, Sierra Nevada del Cocuy y los volcanes-
nevados del Ruiz, Santa Isabel, Tolima y Huila) llegé al 57 %.

Los picos nevados desapareceran del paisaje colombiano (WWF, 2017).

< ANTERIOR
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La huella ecoldgica es una herramienta que permite medir las transformaciones que los seres
humanos realizamos en la naturaleza.

Es un indicador a nivel global que mide el impacto de las actividades que desarrollamos y la
porcién de tierra necesaria para la vida del ser humano en relacién con su consumo.

Es decir, la capacidad de la Tierra, medida en hectareas, para absorber los residuos generados
por una persona segun la porcién del Planeta que le corresponde.

La Huella Ecoldgica se mide a partir de hectéreas globales (hag), aquellas con capacidad mundial
promedio de producir recursos y absorber desechos.

La huella ecolégica mundial estd en funcién de la poblacién total y las tasas de consumo. El consumo de
un pais incluye la huella que genera, mas sus importaciones.

De aqui que importante tener en cuenta que en “cuanto mejor calificado esté un pais en biocapacidad,
mayor sera su posibilidad de proveer servicios ecosistémicos; en la medida en que aumente la huella

ecoldgica, este potencial se reduce” (WWF, 2017).

Las categorias de anélisis de la huella ecoldgica son:

< ANTERIOR
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La extension de tierra
necesaria para producir
alimentos para el consumo
humano y alimentar el
ganado.

La superficie de bosques
que suministra lefia, pulpa
y productos maderables.

Medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo

0

El area de tierra de
pastoreo requerida para la

produccion de carne,
alimentos lacteos, cueroy
articulos de lana.

La extensidn de tierra
productiva utilizada para
la construccion de
infraestructura; incluye
vias, vivienday
estructuras industriales.

La superficie de
ecosistemas de aguas
marinas y continentales

necesaria que sustenta las
capturas marinasy la
acuicultura.

La huella de carbono se
refiere a la demanda de
bosques para la retencion
a largo plazo del carbono
que, de no ser por ellos,
absorberia el océano.
Incluyen las emisiones
relacionadas con los
incendios forestales, el
suelo y la madera
recolectada.

Adaptado de WWF, 2017. Citado de Red Global de Huella Ecolégica (GFN, por su nombre en

inglés).
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IAprendices;

Para profundizar este y otros conceptos haga lectura del siguiente
documento.

[ eee]
waw  Anexo. Unidad 1. Ambiente.
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